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Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicancia

Apuracao disciplinar baseada na Lei n° 8.112/20

. Carga Horaria: 21h

Apresentacao

O curso oferece uma formacao abrangente e pratica para profissionais do setor
publico, com foco na Lei n° 8112/90. Alinhando teoria e pratica, o contelido aborda
desde a instrucao inicial até o julgamento, com exemplos e modelos que facilitam a
atuacao em procedimentos disciplinares, garantindo conformidade com normativas
legais e decisdes dos Tribunais Superiores.

Objetivos

Capacitar servidores publicos e demais profissionais interessados para atuarem de
forma segura e eficiente em procedimentos disciplinares, com base na Lei n°
8112/90, subsidiada pela Lei n° 9.784/99, decisdes dos Tribunais Superiores e
normativos da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Desenvolver competéncias para conducao, instrucao e julgamento de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, garantindo conformidade
com as exigéncias legais, adocao de boas praticas e alinhamento as diretrizes de
governanga publica.

Publico-alvo

Servidores publicos civis, regidos pela Lei n° 8112/1990, responsaveis pela instrucdo e
julgamento de processos administrativos, bem como aqueles lotados nas areas
Juridica e de Gestao de Pessoas dos 6rgaos e demais interessados no tema.



Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas: Apresentacao tedrica dos principais conceitos e
normativos aplicaveis aos processos administrativos disciplinares.

Aplicacao pratica: Uso de exemplos reais e modelos especificos para ilustrar e
contextualizar o conteudo abordado.

Estudos de caso: Analise e simulacao de situagdes praticas, permitindo a aplicagao
do aprendizado em cenarios reais do cotidiano profissional.

Desenvolvimento de habilidades em equipe: Exercicios praticos que estimulam o
trabalho em grupo, fortalecendo competéncias para atuagcao em comissdes
processantes.

Material didatico: Apostila elaborada e revisada pela instrutora, contendo:
Orientacdes detalhadas sobre os procedimentos, modelos praticos de
documentos e atos processuais, conteudo atualizado conforme legislagao vigente.

Conteudo Programatico

1 Consideragoes introdutoérias:

Principios aplicaveis ao processo administrativo;

llicito Administrativo: caracteristicas, configuracao e repercussao;
diferenciagdes entre servidor e agente publico;

Responsabilidades administrativas, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas,
resultados e hipdteses de interferéncia da Penal sobre as demais;

Denuncia e representacao administrativa: diferenciagdes; op¢cao ou dever do
servidor?

Denuncia anbnima e denunciacao caluniosa: procedimentos.



2. Instrucdo prévia da denuncia/representacdo administrativa:

Conceito;

Objetivos;

Obrigacao de Apurar;

Prescricao da acao disciplinar: cdmputo; juizo de admissibilidade da
denuncia/representacado administrativa;

Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
Sindicancia Patrimonial — SINPA, Sindicancia Investigativa — SINVE; Investigacao
Preliminar Sumaria — IPS): Conceitos, Diferencas, Objetivos, Procedimentos,
Resultados;

Hipdteses de arquivamento da denlinciafrepresentacdo e de instauracdo de

Sindicancia Acusatoéria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

3. Instauragao da SINAC e do PAD:
Escolha dos membros da comissao processante: requisitos, hipoteses de
suspeicdes e impedimentos legais;

Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

4. Execucdo da SINAC ou do PAD pela Comissao Processante:

Caracteristicas;

Nulidades;

Fases de apuracao;

Prazos,

Instalacao dos trabalhos,

Designacao do Secretario;

Sigilo, independéncia e imparcialidade;

Exercicio provisorio, afastamento preventivo e afastamento cautelar;

Sobrestamento;



Acusado: qualificacao, notificacao prévia, direitos e garantias constitucionais,

Producao probatdria: diligéncias, investigacdes, pericias, assessoramento
técnico, incidente de sanidade mental, depoimentos de testemunhas, direitos e
deveres dos depoentes, acareacdes, videoconferéncia, interrogatdrio do acusado;

Direitos e proibicoes,

Tipificacao da conduta;

Indiciamento;

Citacao para apresentar defesa escrita;

Citacao por edital;

Revelia;

Defensor dativo;

Sancgoes disciplinares: espécies e cabimento;

Relatdrio conclusivo: contelddo e requisitos; voto em separado; encerramento

da apuracao pela comissao e remessa do processo para julgamento.

5. Fase de Julgamento:

Competéncia;

Prazos,

Nulidades absolutas e relativas;

Fixacao das sancoes,

Parecer juridico prévio: requisitos e limites;

Conversao do julgamento em diligéncia: hipdteses e procedimentos;
Atenuantes e agravantes de conduta;

Ato de julgamento: elaboracao e publicacao;

Repercussao das sancdes aplicadas.



6. Fase Recursal:
Pedido de Reconsideracao e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos,

Revisao: requisitos, prazos e procedimentos.

7. Processos de Rito Sumario:

Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes,
producao probatdria e solucdes alternativas;

Acumulacao de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas: possibilidades,

Boa ou ma-fé: caracterizacao e procedimentos.

Dados da Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http:/Avww.consultre.com.br/certidoes

Razao Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNP3J: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0
Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI.301 - Centro - Vila Velha - ES -
Cep. 29.100-01

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115

E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados para Pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
Nna seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9

Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 36.003.671/0001-53),




Sobre a Consultre

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https,/Mww.consultre.com.br/nossahistoria/

A CONSULTRE EM NUMEROS

33 +80mil +5mil

Anos de credibilidade Pessoas Capacitadas Clientes Fidelizados

+5mil

Cursos e seminarios realizados

Cursos de 21h Cursos de 24h Cursos de 28h
Horarios: 1° e 2° Dias: 8h as 17h 1°,2° e 3° Dias: 1°,2°, 3° Dias: 8h as 17h
3° Dia: 8h as 13h 8h as17h 4° Dia: 8h as12h
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